
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลวังหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1. การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป (2564-2566) 
เพื่อใชในการก าหนดโครงสรางและกรอบอัตราก าลัง 
ที่รับรองภารกิจของเทศบาลต าบลวังหลวง 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง3ป (2564-2566) 
เพื่อบริหารจัดการอัตราก าลังของหนวยงานใหมีความ
สมบูรณ มีประสิทธิภาพ 

 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังทีล่าออกหรือ
โอนยาย 

-รับโอนพนกังานเทศบาล ต าแหนงวาง 2 อัตรา 
1.ต าแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๒.ต าแหนง เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและ 
ด าเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจ าเปน 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนกังานเทศบาล 
ประจ าปงบประมาณ 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคคลเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตาม 
สายงานต าแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลฯ 

ในรอบปที่ผานมามีการพัฒนา 
บุคลากรโดยสงบุคลากรเขารับ
การอบรมได ไมคลอบคลุมตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากยัง
มีต าแหนงอัตราวางตามแผน 
อัตราก าลัง 2.2 ก าหนดเสนทางการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเปน  

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละต าแหนง 
-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลกรเขาอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 ด าเนินการประเมินขาราชการสวน 
ทองถิ่นตามหลักเกณฑมาตรฐานก าหนด 
ต าแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลกรตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหนงเพื่อพิจารณาจัดสงบุคลการ เขา    รวมอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน 
ต าแหนงตามสายงาน 

3. ดานการธ ารง 
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวเสนทาง 
ความกาวหนาในสายต าแหนงใหบุคลากรทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธ และเผยแพรแนว      
เสนทางความกาวหนาในสายงานต าแหนงใหบุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งใหค าปรึกษาดังกลาว 

 

3.2 ด าเนินการบันทกึ แกไข ปรับปรุง ขอมูล 
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลแหงชาติ ใหถูกตอง   
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-หนวยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว        
ตามระยะทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิ่นก าหนด
ทุกระยะ แลวเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

-มีพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจางมีความรู ความ     
เขาใจ ในการด ารงต าแหน่งและ
ความกาวหนาในสายอาชีพของ
ตนเอง 
-มีการด าเนินการเลื่อนขั้นตาม 
หลักเกณฑที่ก าหนดไว 
-พนักงานมีขวัญก าลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
จากการไดรับรางวัลการยกยอง 
ชมเชยบุคลากรดีเดน 
-พนักงานมีบรรยากาศในการ
ท างานดีขึ้น จากการจัดสภาพ
แวดลอมการท างาน 

3.3จัดใหมีกระบวนการการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผบูังคับ
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง 
พิจารณาผลการปฏิบัติงานราชการในความรู ทักษะ
และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค และ  
เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานก าหนดต าแหนง 

3.4จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏบิัติงานราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล       
ประจ าป 2564 ใหเปนไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ 
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าป
2564 

3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดแีก 
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการท างาน 
ดานการมีสวนรวมในการท างาน 

-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ในองคกร 
-ด าเนินการกจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน ไดแก
โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข ประจ าป 2563 Big 
Cleaning Day ฯลฯ 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยั 
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล 
วังหลวง รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับเทศบาล 
ต าบลวังหลวง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
สวนทองถิ่น 

-ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ
เทศบาลต าบลวังหลวง วาดวยจรรยาบรรณ 
ขาราชการสวนทองถิ่น 

-พนักงานเทศบาลและพนักงาน  
จาง มีคุณธรรม จริยธรรม และรู
ระเบียบวินยัขาราชการมากขึ้น 
จากการจัดโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม และจากประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับเทศบาลต าบล     
วังหลวง วาดวยจรรยาบรรณ     
ขาราชการสวนทองถิ่น 

4.2ด าเนินการกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยขาราชการ 

-จัดกิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมเขาวัดฟงธรรม 
-ประชาสัมพันธ ก าชับการประพฤติปฏบิัติตนของ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

 
- ปญัหาและอุปสรรค  : ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะ  : ไม่มี 


