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                                                 .................................................................. 

 
ตามท่ีเทศบาลต าบลวังหลวง  ได  ม ีประกาศประมวลจร  ยธรรมของข  าราชการ ป ร ะ จ า ปี

พ . ศ . 2 5 6 6  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 

1. เป็นเครื่องมือก าก ับความประพฤต ของพ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ที ่สร  างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏ  บัต งานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏ บัต อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคลและเป็นเคร ื่องม ือการตรวจสอบการทำงานด านต่าง ๆ 

3. ทำให เก ดรูปแบบองค ์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ  ่มความน่าเช ื่อถือ เก  ดความเช ื่อมั่นแก่ 
ผู ร ับบร การและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผ ู มีส่วนได เสีย 

4. ให เก ดพ ันธะผูกพ ันระหว ่างองค ์กรและพนักงานเทศบาลต าบลส ารอง ในทุกระดับ โดย
ฝ ่ายบร หารใช  อำนาจในขอบเขต สร  างระบบความรับผ  ดชอบของพ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส า ร อ ง  
ต่อองค ์กร ผ ู บังคับบัญชา  ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยม ชอบและความขัดแย งทางผลประโยชน์ที่อาจเก ดขึ้น 
รวมทัง้สร  างความโปร ่งใสในการปฏ  บัต งาน 

ทั้งนี ้รวมถ ึงเพ ื่อใช เป็นค ่าน ยมรว่มส าหร ับองค ์กรและพนักงานเทศบาลต าบลส ารองท ุกคน พ ึง   
ยึดถ ือเป  นแนวทางปฏ บัต ควบคู ่ไปกับระเบียบและกฎบังคบัข ออื่น ๆ อย่างทั่วถ ึงและมีประส ทธ ภาพ 

ในการนี้ เพ่ือให การปฏ  บัต ตามประมวลจร ยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให เก  ด 
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุว ัตถุประสงค ์ทีก่ำหนดไว   จึงก าหนดแนวทางปฏ  บัต ตามประมวล 
จร ยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลส ารอง อ าเภอท่าม่วง  จังหว ัดกาญจนบุรี ประจ าปี พ.ศ.2561  
รายละเอ ียดปรากฏตามแนบท ายประกาศนี้  

จึงประกาศให ทราบทั่วไป 
 

ประกาศ ณ ว ันที ่ 2 เ ดือน มกราคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

 
(นายพีรเดช  พ มพ ลา) 

 นายกเทศมนตรีต าบลวังหลวง 
      



 
 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข ้าราชการ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลวังหลวง  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประมวลจริยธรรมของ 

พนักงานเทศบาล 
                               แนวทางปฏิบัติ 

1. การย ึดม ั่นในระบอบ 
ประชาธ ปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตร  ย ์เป็น
ประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต านการปกครองระบอบประชาธ  ปไตยอันมีพระมหากษตัร ย ์เป็น
ประมุข หร ือสนับสนุนให น าการปกครองระบอบอ ื่นท ี่ไม่ม ีพระมหากษ ัตร  ย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช  ใน ประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตร  ย์ และไม่ละเม  ดองค์พระมหากษัตร ย์ พระ
ราช  นี และ พระร ัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การย ึดม ั่นใน
ค ุณธรรมและจร ยธรรม 

2.1 ปฏ บัต  ตามประมวลจร  ยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเล ี่ยงประมวล 
จร  ยธรรมนี้ ในกรณ ีที่มีข อสงส ัยหรอืมีผู ทักท  วงว่าการกระท าดังกล่าวของพน ักงาน
เทศบาล อาจข ัดประมวลจร ยธรรม พนักงานเทศบาลต องหยุดการกระท าด ังกล่าว 
2.2 ไม ่ละเม ดหล ักส าค ัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณ ีในกรณทีี่มีข อขัดแย ง
ระหว่าง ประมวลจร  ยธรรมนี้ก ับหล ักสำค ัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน  าส ่วนราชการและผ ู บังคับบัญชาในส่วนราชการทกุระด ับช ั้นต องปกครอง
ผ ู อยู่ใต  บังคับบัญชาด วยความเทีย่งธรรม โดยไม่เห นแก ่ความส ัมพันธ ์หร ือบ ุญคุณ
ส่วนตัว 
2.4 หัวหน  าส ่วนราชการและผ ู บังค ับบัญชาในส่วนราชการทกุระดับชั้นต องสนับสนุน
ส ่งเสร มและยกย่องผ ู อยู่ใต บังคับบัญชาท ี่ม ีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจนำความเส ื่อมเส ียและไม ่ไว วางใจให เก ดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 



3. การมีจ ตสานึกท ี่ดี 
ซื่อสัตย์และรับผ  ดชอบ 

3.1 ปฏ บัต  หน าทีด่ วยความซื่อส ัตย์ ส ุจร ต เที่ยงธรรม ไม ่มุ่งหว ังและแสวงหา
ผลประโยชน์อ ัน ม ควรได จากการปฏ  บัต งาน 
3.2 ใช  ดุลยพ  น จในการต ัดส  นใจด  วยความยุต  ธรรม ตรงตามเจตนารมณ ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผ  ดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธ  บายส  ่งที่ตนได  ปฏ บัต  อย่างมีเหต ุผลและ
ถูกต อง ชอบธรรม พร อมย  นดีแก  ไขข  อผ ดพลาดที ่เก ดขึ้น 
3.4 ควบค ุม กำก ับ ดูแล ผ ู ปฏ บ ัต  งานในความรับผ ดชอบของตนไม่ให กระทำการหร ือมี
พฤต กรรมในทางม ชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผ ู อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุท  ศตนให กับการปฏ บ ัต งานในหน าท ี่ด วยความรอบคอบระมัดระวังและเต มกำล ัง
ความสามารถท ี่มีอยู่ในกรณ ีที่ต องไปปฏ บ ัต งานอ ื่นของรัฐด  วย จะต  องไม่ทำให งานใน
หน าที่เส ียหาย 
3.7 ละเว นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให เก ดความเส ียหายต ่อตำแหน ่งหน าท ี่ของ
ตนเองหร ือพน ักงานเทศบาลอ ื่น 
3.8 ใช  ดลุยพ น จและต ัดส  นใจในการปฏ บัต หน าท ี่ด วยความร ู ความสามารถเยี่ยงท ี่
ปฏ บัต  ในว ชาช ีพ 
3.9 เม ื่อเก ดความผ ดพลาดขึ้นจากการปฏ บัต หน าท ี่ต องรีบแก ไขให  ถูกต องและแจ งให 
หวัหน าส ่วนราชการทราบ 
3.10  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท ี่มีหน าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต องให ความร ่วมมือกับหน ่วยงานที่มีหน าท ี่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11  ไม่ส ั่งราชการด  วยวาจาในเร ื่องทีอ่าจกอ่ให เก ดความเส ียหายแก่ราชการ ใน
กรณ ีท ี่ส ั่งราชการด  วยวาจาในเร ื่องดังกล่าว ให ผ ู ใต บงัคับบัญชาบ ันท ึกเรื่องเป็นลาย
ล ักษณ ์อักษรตามคำส ั่งเพ่ือให ผู ส ั่งพ จารณาส ั่งการต ่อไป 
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ประมวลจริยธรรม
ของ พนักงาน
เทศบาล 

แนวทางปฏ ิบัติ 

4. การยึดถืประโยชน์
ของ ประเทศชาต  
เหนือกว ่าผลประโยชน ์
ส ่วนตนและไม่มี 
ผลประโยชน ์ทบัซ อน 

4.1 ไม่น าความส ัมพันธ ์ส ่วนตัวท ี่มีต ่อบ ุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาต พี ่น อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หร ือผู มีบ ุญค ุณส ่วนตัว มาประกอบการใช  ดลุยพ น จให ค ุณหรือให โทษแก่
บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช  เวลาราชการ เง น ทรัพย ์ส  น บุคลากร บร การ หรือส  ่งอำนวยความสะดวก
ของทาง ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัของตนเองหร ือผู อ่ืน เว นแต ่ได ร ับอนุญาตโดย
ชอบด วย กฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการหรือดำรงต าแหน่งหร ือปฏ บัต  การใดในฐานะส ่วนตัวซึ่งก่อให เก ด
ความ เคล ือบแคลงหร ือสงส ัยว่าจะข ัดประโยชน ์ส ่วนรวมทีอ่ยู่ในความร ับผ ดชอบของ
หน าที่ 
4.4 ในการปฏ  บัต  หน าท ี่ที่รับผ ดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน าทีอ่ ื่นต อง
ยึดถือ ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรยีก รับ หรือยอมให ผู อืน่เรยีก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหร ือ 
ของญาต  ของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงต าแหน่งหรือไม่เกี ่ยวข องกับการปฏ บ ัต หน าที่
แล วก ตาม 
4.6 ไม่ใช  ต าแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะม ีอคต  
4.7 ไม่เสนอหร ืออนุม ัต โครงการ การดำเน นการ หร ือการท าน ต กรรมหรือส ัญญาด  วย
ตนเองหร ือบ ุคคลอ่ืนได ประโยชน ์อันม ควรได  โดยชอบด วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในส ่งท ี่
ถูกต อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏ บัต  ตามประมวลจร  ยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล ี่ยง 
ประมวลจร  ยธรรมนี้ 
5.2 เม ื่อรู หรือพบเห นการฝ ่าฝ ืนประมวลจร  ยธรรมนี้ พน ักงานเทศบาลมีหน าที่ 
ต องรายงานการฝ ่าฝ ืนดังกล่าวพร อมหล ักฐานพยานต่อหัวหน าส ่วนราชการ 
5.3 ต องรายงานการดำรงตำแหน ่งที่ได  ร ับคา่ตอบแทนและไม ่ได ร ับค่าตอบแทนใน
น ต  บุคคลซึ่งม ใช ่ส ่วนราชการ รัฐว สาหก จ องค์กรมหาชน ราชการส ่วนท องถ ่น ต่อ
หวัหน าส ่วน ราชการในกรณ ีที่การด ารงต าแหน ่งนั้นๆอาจข ัดแย งกับการปฏ บัต  หน าที่ 
5.4 ในกรณ ีทีพ่นักงานเทศบาลเข าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซ่ึงมีล ักษณะ
ตาม ข อ 5.2 หร ือข  อน ี้ พน ักงานเทศบาลมีหน าที่ต องคั้นค านการกระท าดังกล่าว 
5.5 ปฏ บัต  หน าทีด่ วยความรู ความสามารถ และทักษะในการด าเน  นงาน ปฏ บัต หน าที่
โดย 
ยึดมั่นในความถูกต องเที่ยงธรรม ถ ูกต องตามหล ักกฎหมายและระเบียบปฏ บัต  
5.6 ปฏ บัต  หน าทีโ่ดยย ึดม ั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน ์ส ุขของประชาชน รวมทัง้      
ละเว นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน จความชอบและประโยชนอ์ ื่นใดจากบุคคลอื่นโดยม 
ชอบ 
5.7 ตัดส  นใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน ์ส ่วนรวมของประเทศชาต  ประชาชน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤต ตนเป็นแบบอย่างทีด่ีของผ ู ใต บงัคับบัญชายึดมั่นความถูกต อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาต  
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6. การให บร การแก่
ประชาชน ด วยความ
รวดเร ว มีอัธยาศัย และไม่
เล ือกปฏ บัต  

6.1 ปฏ บัต  ให  ล ุล ่วง โดยไม ่หล ีกเล ี่ยง ละเลย หรือละเว น การใช  อำนาจเก นกว่าท ี่
มีอยู่ตาม กฎหมาย 
6.2 ปฏ บัต  หน าท ี่หรือดำเน นการอ่ืน โดยค านึงศักด ์ศรีความเป็นมน ุษย ์และ
ส  ทธ  เสร ีภาพ ของบุคคล ไม ่กระท าการให กระทบส ทธ เสรภีาพของบุคคลอ่ืน ก่อ
ภาระหร ือหน  าทีใ่ห บุคคล โดยไม่ม ีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ให บร การและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศ ัยที่ดี 
ปราศจากอคต แลละ ไม่เล ือกปฏ บัต  ต่อบุคคลผ ู มาต ดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง
ถ น่ก าเน ด เชื้อชาต  ภาษา เพศ อายุ ความพ การ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐก จและส ังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความค ดเห นทางการเม ืองอันไม่ขัดต ่อ รัฐธรรมนูญ เว นแต่การดำเน นการ
ตามมาตรการที ่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอ ุปสรรค หร ือส่งเสร  มให  บุคคลสามารถใช  
ส  ทธ  และเสร ีภาพได  เช่นเด ียวกับบ ุคคลอ่ืนหร ือเป็นการเล ือกปฏ บัต  ที่มี เหต ุผล 
เป็นธรรม และเป็นท ี่ยอมร ับกันทัว่ไป 
6.4 ละเว นการให ส ัมภาษณ์ การอภ ปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การว พากษ ์ว จารณ ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว นแตเ่ป็นการ
แสดงความค ดเห นทางว ชาการตามหล ักว  ชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน ์เป็นพ  เศษให  แก่ญาต พ่ีน อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหร ือผู มี
บ ุญค ุณและต  องปฏ บัต  หน  าที่ด วยความเที ่ยงธรรมไม่เห นแก ่หน าผ ู ใด 
6.6 ไม ่ลอกหร ือน าผลงานของผ ู อื ่นมาใช  เป็นของตนเองโดยม  ได  ระบ ุแหล ่งที่มา 
6.7 ให บร การด วยความกระตือร ือร น เอาใจใส ่และให เกียรต ผู รับบร การ 
6.8 สอดส ่องดูแล และให บร การแก่ผู ร ับบร การด วยความสะดวก รวดเร  ว เสมอ
ภาคย ุต ธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให บร การด วยภาษาถ  อยคำสุภาพ ช ัดเจน เข าใจง ่าย หลีกเล ี่ยงการใช  
โทรศัพท์เทคน คหร ือถ  อยค าภาษากฎหมายที่ผู ร ับบร การไม่เข าใจ 
6.10  การปฏ บัต  ด วยความถูกต อง รอบคอบ รวดเร  ว ระม ัดระวังไม ่ให เส ื่อมเส ีย
หรือกระทบส  ทธ  ของบุคคลอ่ืน 
6.11  เปิดช ่องทางการร ับฟ ังความค ดเห นของประชาชน ผ ู มสี ่วนได  ส ่วนเส ียใน
สถานที่ให บร การและน าข อม ูลดังกล่าวมาใช  ในการแก ไขปัญหา ปรับปรุงพ ัฒนา
หน่วยงานและการให บร การประชาชน 

7. การให ข อม ูลข่าวสาร
แก่ ประชาชนอย่าง
ครบถ วน ถกูต องและไม่
บ ดเบือน ข อเท จจร  ง 

7.1 ไม่ใช  ข อมูลที่ได จากการดาเน  นงานไปเพ่ือการอ่ืน อันม ใช  การการปฏ  บัต  
หน าที่ โดยเฉพาะอย่างย ่งเพ่ือเอ ื้อประโยชน์ต่อตนเองหร ือบ ุคคลอ่ืน 
7.2 ช ี้แจง แสดงเหต ุผลทีแ่ท จร งอย่างครบถ วนในกรณ ีที่กระทำการอันกระทบ
ต่อส  ทธ  และ เสร ีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อน ุญาตหรือไม่อนุมัต ตามค าขอของบุคคล 
หรือเม ื่อบ ุคคลร องขอตาม กฎหมาย เว นแต่การอันคณะกรรมการว ธีปฏ บ ัต 
ราชการทางปกครองได ก าหนดยกเว นไว  ทั้งนี้ จะต  องดำเน นการภายในส  บห า
วันทำการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได ร ับการ ร องขอ 
7.3 เปิดเผยหล ักเกณฑ์ ข ั้นตอน ว ธ ีปฏ บัต  งาน ให ผู ร ับบร การได รับทราบ รวมถึง
ให ข  อมูลข่าวสารแก ่ผ ู มาร  องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใช  ข อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน ์ถกูต อง ด วยความ
ระม ัดระวังไม่เป  ดเผยข อมูลข่าวสารที ่เป็นความล ับของทางราชการ 
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 7.5ปกป  ดข อมูลส ่วนบ ุคคลอันไม ่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความร ับผ  ดชอบของ
หน่วยงาน 

8. การม ุ่งผลส ัมฤทธ  ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
ค ุณภาพ โปร ่งใส และ
ตรวจสอบได  

8.1 ปฏ บัต  งานโดยมุ่งประส  ทธ  ภาพและประส  ทธ  ผลของงานให เก ดผลดีทีสุ่ด
จนเต มกำล ัง ความสามารถ 
8.2 ใช  งบประมาณ ทรัพย ์ส  น ส  ทธ และประโยชน ์ทีท่างราชการจ ัดให  ด วย
ความประหย ัด คุ มค่า ไม่ฟุ ่มเฟือย 
8.3 ใช  ความรู ความสามารถ ความระม ัดระวังในการปฏ  บัต  หน าที่ตาม
คุณภาพและ มาตรฐานว ชาช ีพโดยเคร่งครดั 
8.4 อุท  ศตนให กับการปฏ  บ ัต งานในหน าท ี่ด วยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต  มกำล ังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณ ีที่ต องไปปฏ บัต งานอ ื่นของรัฐด  วย จะตอง
ไม่ทำให งานในหน าทีเ่ส ียหาย 
8.5 ละเว นจากการกระทำท ั้งปวงทีก่ ่อให เก ดความเส ียหายต่อต าแหน่งหน าท ี่
ของตนหร ือของพน ักงานเทศบาลอ่ืน ไม ่ก าวก่ายหร ือแทรกแซงการปฏ บัต  หน าที่
ของพน ักงานเทศบาลอ่ืนโดยม ชอบ 
8.6 ใช  ดุลยพ  น จและต ัดส  นใจในการปฏ บัต  หน าท ี่ด วยความรู  ความสามารถ 
เย ี่ยงท ี่ปฏ บ ัต ในว ชาช ีพตรงไปตรงมา ปราศจากอคต ส ่วนตัว ตามข อมูล
พยานหล ักฐานและความเหมาะสมของแตล่ะกรณี 
8.7 เมื่อเก ดความผ ดพลาดขึ้นจากการปฏ บัต  หน าที่ ต องรีบแก ไขให  ถูกต อง และ
แจ งให หัวหน าส ่วนราชการทราบโดยพล ัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท ี่มีหน าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต องให ความร ่วมมือกบัหน่วยงานท ีมีหน าที่ตรวจสอบโดยใช  ข อมูล
ที่เป็นจร งและครบถ วน เม ื่อได ร ับค าร องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม ่ส ั่งการด  วยวาจาในเร ื่องทีอ่าจกอ่ให เก ดความเสียหายแก ่ราชการ ในกรณ ี
ที ่ส ั่งการด  วยวาจาในเร ื่องดังกล่าว ให ผู ใต บังคับบัญชาบ ันท ึกเรื่องลายล ักษณ ์
อักษรตามค าส ั่งเพ่ือให ผ ู ส ั่งพ จารณาส ั่งการต ่อไป 
8.10  ปฏ บ ัต งานด วยความเอาใจใส มานะพยายาม มุง่มั่นและปฏ บ ัต หน าที่เสร จ
สมบรูณ์ภายในเวลาทีก่ำหนด และงานในความรับผ  ดชอบบรรลุผลสำเร  จตาม
เป้าหมายภายในเวลา ได ผลล ัพธ ์ตามเป้าหมาย คุ มค่าด วยว  ธีการที่ถ ูกต อง ที่
กำหนด โดยว ธีการกระบวนการ ถูกต องชอบธรรม เก ดประโยชน ์ส ูงส ุดต่อ
ประเทศชาต  ประชาชน 
8.11  ปฏ บ ัต งานอย่างมืออาช ีพ โดยใช  ทกัษะ ความรู  ความสามารถ โดยใช 
ทรัพยากรอย่างประหย ัดและอย ่างเต  มที่ด วยความถูกต อง รอบคอบ ระมัดระวัง 
เพ่ือรักษาผลประโยชน ์ส ่วนรวมอย ่างเต  มความสามารถ 
8.12  พัฒนาตนเองให เป็นผ ู มีความรอบรู  และม ีความร ู  ความสามารถ ท ักษะ 
ในการปฏ บัต  งานในหน าที่ 
8.13  พัฒนาระบบการทำงานให ได ผลงานทีด่ี มีค ุณภาพประส  ทธ  ภาพ 
ประส  ทธ  ผลและเป็นแบบอย่างได  
8.14  จดัระบบการจ ัดเก บเอกสาร ข อมูล รวมทั้งสถานท ี่ให  เป็นระเบียบ
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให สำเร  จตามเป้าหมาย 
8.15  ดูแลรักษาและใช  ทรัพย์ส นของทางราชการอย่างประหยัด คุ  มค่าเหมาะสม 
ด วยความระมัดระวัง ม ให  เส ียหายหร ือส  ้นเปล ืองเสมือนเป็นทรัพย์ส  นของตนเอง 
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9. การยดึมั่นในหล ัก
จรรยา ว ชาช ีพของ
องค์กร 

9.1 จงรักภักด ีต่อชาต  ศาสนา พระมหากษตัร ย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท ี่ดีในการรักษาไว และปฏ บัต ตามรัฐธรรมนูญแห ่ง
ราชอาณาจักรไทยท ุกประการไม ่ละเม ดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข อบังคับหรือ
มต คณะรฐัมนตร ีทีช่อบด วยกฎหมายในกรณ ีที่มีข อสงส ัย หรือมีข อท ักท  วงว่าการ
กระท าไม ่ชอบด  วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข อบังคับหรือมต  คณะร ัฐมนตร ีทีช่อบ
ด วยกฎหมาย พนักงานเทศบาลต องแจ งให หัวหน าส ่วนราชการและ
คณะกรรมการจร  ยธรรมพ จารณา และจะดำเน นการต ่อได ต่อเม ื่อได ข อยุต จาก
หน่วยงานที่ม ีอำนาจหน าทีแ่ล  ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท ี่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏ  บ ัต ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤต ตนอันอาจก่อให เก ดความส ูญเส ียต ่อเกียรต ภ ูม ของต าแหน่ง
หน  าที ่
- รักศักด ์ศร ีของตนเอง โดยประพฤต ตนให เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล
ที ่ดี อยู่ในระเบียบว นัย กฎหมาย และเป  นผู ม ีค ุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏ บัต  หน าท ี่อย่างเต มกาล ังความสามารถ ด วยความเส ียสละ ท ุ่มเท
สต  ป ัญญา ความรู ความสามารถ ให บรรล ุผลสำเร จและม ีประส  ทธ  ภาพตาม
ภาระหน าทีท่ี่ได  รับมอบหมายเพ่ือให เก ดประโยชน์สูงส ุดแก่ประเทศชาต และ
ประชาชน 
9.6 มุ่งแก  ป ัญหาความเด ือดร อน  ของประชาชนด วยความเป็นธรรม รวดเร ว 
และมุ่งเสร  มสร างความเข าใจอ ันด ีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏ บัต  หน าทีด่ วยความส ุภาพ เรียบร อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความล ับท ี่ได  จากการปฏ บัต  หน าที่ การเปิดเผยข อม ูลที่เป  นความลับ
โดยพน ักงานเทศบาล /พน ักงานจะกระท าได ต่อเมื่ออ านาจหน าท ี่และได ร ับ
อน ุญาตจากผ ู บังคับบัญชาหร ือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่าน ั้น 
9.9 รักษาและเสร มสร างความสามัคคีระหว่างผ ู ร่วมงานพร อมกับให  ความ
ช ่วยเหล ือเกื้อก ูลซึ่งก ันและกันในทางทีช่อบ 
- เคารพต่อความเชื่อ และค่าน ยมของบุคคลหร ือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมร ับความค  ดเห นท ี่แตกต่าง และบร  หารจ ัดการความขัดแย งอย ่างมีเหต ุผล 
- ไม่ผ ูกขาดการปฏ  บ ัต งานหรือเก ี่ยงงาน อันอาจทำให เก ดการแตกความสาม ัคคี 
ในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับท ุกฝา่ยที่เก่ียวของด วยการรักษาส ัมพันธภาพในการปฏ บัต  งาน 
9.10  ไม่ใช  สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท ี่ม ควรได  สำหรับตนเอง
หร ือผ ู อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์ส นหร ือไม ่ก  ตาม ตลอดจนไม ่รับ
ของขว ัญหร ือประโยชน ์อ่ืนใดจากผู ร  องเรยีน หร ือบ ุคคลที่เกี่ยวข องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆอันอาจเก ดจากการปฏ บัต  หน าที่ของตน เว นแต่การให โดยธรรมจรรยาหร ือ
การให ตามประเพณี 
9.11  ประพฤต ตนให  สามารถท างานร่วมกับผ ู อ่ืนด วยความส ุภาพ ม ีน าใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์อันดี ต องไม่ปิดบังข อม ูลที่จ าเป็นในการปฏ บัต  งานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผ ู อ่ืนมาแอบอ  างเป็นผลงานของตน 
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ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานเทศบาล 

แนวทางปฏ ิบัติ 

10. การสร างจ ตสานึกให  
ประชาชนในท  องถ น่
ประพฤต  ตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกัน พัฒนาช ุมชนให น ่า
อยู่คู่คุณธรรม และดูแล
สภาพแวดล  อมให  สอดคล  อง
รัฐธรรมนูญฉบับ ปัจจุบัน 

10.1  ปลูกฝ ังจ ตใจให ประขาชนม ีความร ับผ  ดชอบต่อตนเองและส ังคม สร าง
ค ุณธรรม จร  ยธรรม รู จักเส ียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมม ือในการทำ
ประโยชน ์เพ่ือส่วนรวม ช ่วย ลดปัญหาที่เก ดข้ึนในสังคม ช ่วยกนัพัฒนาคุณภาพ
ช ีว ต เพือ่เป็นหล ักการในการดำเน นช ีว ต ช ่วยแก ป ัญหาและสร างสรรค์ให เก  ด
ประโยชน์สุขแก ่ส ังคม 
10.2  สร างจ ตสาธารณเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและส ังคม 
- สร างว นัยในตนเอง ตระหนักถงึการม ีส ่วนร่วมในระบบประชาธ  ปไตย รู ถงึ
ขอบเขตของส  ทธ เสร ีภาพ หน  าที่ความรับผ  ดชอบ ต่อตนเองและส ังคม 
- ให ความสำคัญต่อส  ่งแวดล  อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของส ังคมต  อง
มีความรับผ  ดชอบในการรักษาส  ่งแวดล  อมซึ่งเป็นเร ื่องของส ่วนรวมทั้งต่อ
ประเทศชาต และโลกใบนี้ 
- ยึดหล ักธรรมในการดำเน นช ีว ต เพราะหล ักธรรมหรือคำส ั่งสอนในทุกศาสนาท ี่
นับถ ือสอนให คนท าความดี 
10.3  การดำรงช ีว ตตามหล ักปรัชญาเศรษฐก จพอเพียง ดำเน นช ีว ตบนสายกลาง 
โดยย ึดหล ักความพอประมาณ ความมีภ ูม  คุ มกันท ี่ดี ภายใต  เงือ่นไขความรู และ
ค ุณธรรม 
- ยึดหล ักความพอประมาณ โดยดำรงช ีว ตให เหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
ส ังคม พ ัฒนาตนเองให มีความอุตสาหะ ขยันหมั ่นเพียร ประหยัด และด ีขึน้เป็น
ลำดับ 
- ยึดหล ักความมีเหตุผล โดยถือปฏ บัต  ตนและปฏ บัต  งานอย่างม ีระบบ มีเหตุผล 
ถ ูกต องโปร ่งใส เป็นธรรม ก ่อนต ัดส  นใจดำเน นการใดๆต  องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เก  ดขึ้นต่อส ่วนรวมและต ่อตนเอง 
- ยึดหล ักการมีภูม คุ มกันท ี่ดี ด วยการดำเน นช ีว ตและปฏ บัต  งาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและดำเน นการไปส ู่เป้าหมายด วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน 
อดออมบนพ ื้นฐานความร ู และค ุณธรรมเพื ่อให บรรล ุเป้าหมาย 
- ประพฤต ตนเป็นแบบอย่างท ี่ดีในการน อมน าปรัชญาทางเศรษฐก จพอเพียงสู่การ
ปฏ  บ ัต  
10.4 ไม่ละเม ดร ัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข อบังคับหรือมต คณะรัฐมนตร ีทีช่อบ
ด วยกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายพีรเดช  พ มพ ลา) 

 นายกเทศมนตรีต าบลวังหลวง 
 


