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แผนอัตรากำลัง  3  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559
เทศบาลตำบลวังหลวง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด
1.  หลักการและเหตุผล

 

๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., หรือ ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง



1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5   กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณงานตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบล    ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาล  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)    ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กำหนด
  

1.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่  11/2544  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544  และในการประชุมครั้งที่  5/2545  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  2545   ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล   วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545   ข้อ 17  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  จัดทำแผนอัตรากำลัง  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ากำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล  ในระยะเวลา  3  ปี  


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลวังหลวงจึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2590   ขึ้น
2. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลวังหลวง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลวังหลวง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


2.3 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล ให้เหมาะสม


2.4 เพื่อให้เทศบาลตำบลวังหลวง  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วย 
งานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลวังหลวง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.6  เพื่อรองรับการถ่ายโอนบุคลากรสู่ท้องถิ่นตามภารกิจการถ่ายโอน

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลวังหลวง  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลวังหลวง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้

        3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวังหลวง ตาม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลวังหลวง

        3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหา  ความต้องการของประชาชนชาวตำบลวังหลวง ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
 ร้อยละ   40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

3.5 ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ของเทศบาลตำบลวังหลวง  มีความครอบคลุมกับภารกิจ  เทศบาลตำบลวังหลวง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลวังหลวง  ว่ามีปัญหาอะไร  และความจำเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ 
สภาพปัญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลวังหลวง  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้
1.   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
· ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอ
· ปัญหาถนนเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
· ปัญหาไม่มีตลาดจำหน่ายผลผลิตด้านการเกษตรของประชาชนในพื้นที่ 
· ปัญหาเรื่องทุนและความรู้ในการประกอบอาชีพ 
· เกิดการอพยพแรงงาน
· การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนไม่เป็นรูปธรรม
· รายได้น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย
· ขาดตลาดจำหน่ายสินค้ากลุ่มอาชีพ

3.   ปัญหาด้านสังคม
· ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
· ปัญหาชุมชนขาดความเข้มเข็ง
 -    ปัญหาเยาวชนมั่วสุม
  -    ปัญหาขาดการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่สำคัญและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
· ปัญหาขาดแคลนน้ำใช้อุปโภค  บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง
· ปัญหาระบบน้ำประปาในหมู่บ้านไม่มีประสิทธิภาพ
· คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
-     ปัญหาคลองน้ำตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้น้ำระบายไม่สะดวก
· ปัญหาไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ

5.    ปัญหาด้านสาธารณสุข
-   ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดทั่วไป
-    ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในการ ป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อ และโรคระบาด
-     การให้บริการทางด้านสุขภาพยังไม่ทั่วถึง
-    ประชาชนขาดการดูแลสุขภาพ
-    การขาดสถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย
    6.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
-    ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ
· ปัญหาการได้รับการฝึกอบรมยังไม่ทั่วถึง
· ปัญหาเรื่องงบประมาณในการบริหารงาน
              -  ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล
              -   บุคลากรในท้องถิ่นไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน
· ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
· ปัญหาสนามกีฬาเพื่อการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน
· ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา
· ปัญหาขาดแคลนสนามกีฬากลางตำบล

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาการจัดทำทะเบียน  ป้ายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาขาดแคลนสถานที่ทิ้งขยะ

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลวังหลวงโดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-    ก่อสร้าง   ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพานให้มีสภาพที่ดี
-    ขุดลอกคลอง  ฝายกั้นน้ำ  ท่อระบายน้ำ
-    ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรภายในตำบลให้ทั่วถึง
-     ก่อสร้างและปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตร

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

· จัดหาตลาด ลานค้า  ร้านค้าชุมชน  ให้มีมาตรฐาน 
· อบรมให้ความรู้เรื่องการเกษตร
· ส่งเสริมให้ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
· จัดตั้งกลุ่มอาชีพ  และดำเนินการให้เป็นรูปธรรม
· ให้ความรู้และสนับสนุนทางด้านอุปกรณ์  เทคโนโลยี
-      หาตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพ
3.   ความต้องการด้านสังคม
· ให้ความรู้  สอดส่องดูแล เพื่อป้องกันยาเสพติดระบาดในพื้นที่
· จัดฝึกอบรม  ให้ความรู้ กับอาสาสมัครต่างๆ ในเรื่องบทบาทหน้าที่
· จัดหา  รถน้ำ  รถดับเพลิง  เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· ส่งเสริม  สร้างจิตสำนึกให้เยาวชนอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
4.    ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
· ขยายเขตประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
· ปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพ
· ขุดลอกคลองส่งน้ำ  แหล่งน้ำต่างๆ  และกำจัดวัชพืช
            5.    ความต้องการด้านสาธารณสุข
-   อบรมให้ความรู้ทางด้านการดูแลสุขภาพให้แก่ประชาชน

-    ให้ความรู้  และควบคุมโรคติดต่อ และโรคระบาด
-    ให้บริการสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
-    สร้างสวนสาธารณะเพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย

6.   ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร
              -    มีศูนย์ข้อข้อมูลข่าวสาร จากทางราชการ
· จัดให้ผู้บริหารท้องถิ่นไปอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
· ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องบทบาท สิทธิ  หน้าที่ของประชาชน
· จัดส่งบุคลากรในสำนักงานอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
· ส่งพนักงาน  สมาชิก และผู้บริหารเข้าอบรมในเรื่องบทบาทหน้าที่ของตน
· พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิยิ่งขึ้น
7.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องการศึกษานอกระบบ
· จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
· สร้างสนามกีฬากลางตำบลที่ได้มาตรฐาน เพื่อใช้ในการเล่นกีฬา
8.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม
· ปลูกต้นไม้  เพื่ออนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
· จัดหาสถานที่กำจัดขยะประจำตำบล
· มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
๕.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล

นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังหลวงเน้นด้านแหล่งน้ำเพื่อพัฒนาอาชีพในการเกษตรเป็นการเพิ่มรายได้ของประชาชนในเขตพื้นที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่ทำให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  การพัฒนาเทศบาลตำบลวังหลวงจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่  เพื่อให้เกิดความสามัคคี และเข้าใจถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ความเดือนร้อน และตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลวังหลวงจึงเน้นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน  และยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพต่อไป ด้านพัฒนาอาชีพโดยให้ยึดหลักเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น

     การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค  Swot  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ  ตามหลัก  Swot เทศบาลตำบล 
วังหลวง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น  7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน-ท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ละทางระบายน้ำ (มาตรา16  (2))

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

(4) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าและแสงสว่าง (มาตรา 51(7))
(5) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา  16(26))
(6) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา 16(27)

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50 (7))
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16 (22))
(4) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))
(5) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา 16 (14))
(6) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50 (3))
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

(8)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))
(9)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))
(๑๐)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16 (22))
 

      (๑๑)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50 (4))
   

      (๑๒)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))
                               (๑๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา  51 (6))
 

      (๑๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (3))
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
       ดังนี้
(1) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23))
(2) การดูแลและรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา 16 (27))
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29))

(4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30))
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา  50 (5))
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง          (มาตรา 16 (17))
(7) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
(8) การผังเมือง  (มาตรา 16 (25))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

      (1)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7))
(2)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8))
(3) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5))

(4) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
            5.5  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))

(2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  17 (12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ     


ท้องถิ่น (มาตรา 50 (8))

(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา 50 (6))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา 16 (1))
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   


(มาตรา 16 (15))
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16))

(4)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา  45 (3))
(5)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  (มาตรา  17 (16))

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลวังหลวง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา  50,51 หมายถึง พ.ร.บ.ทศบาล พ.ศ.2549
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


หน้าที่ที่ต้องทำในเขตเทศบาล  
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
3. รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่ง  
    ปฏิกูล
4.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
หน้าที่ที่อาจต้องทำในเขตเทศบาล
1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
3. ให้มีตลาด ท่าเรียบเรือและท่าข้าม
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
9. เทศพาณิชย์
     ๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
   

เทศบาลตำบลวังหลวง  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้
        1  ภารกิจหลัก

(1)  การให้มีการบำรุงทางบกและทางน้ำ

(2)  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะมูล  
 

  ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย

(3)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

(4)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ

(5)  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง

(6)  การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม

(7)  การส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

(8)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส

(9)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(10) การให้มีโรงฆ่าสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

(11) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ

        (12) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากิจของราษฎร

(13) การให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

(14) การให้มรและบำรุงทางระบายน้ำ


(15) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ


(16) การสาธารณูปการ


(17) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  


(18) ส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ


(19) การส่งเสริมการท่องเที่ยว


(20) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


(21) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


(22) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(23) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น


(24) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล



(25) การจัดการบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(26) การผังเมือง


(27) การขนส่งละการวิศวกรรมจราจร


(28) การดูและรักษาที่สาธารณะ


(29) การควบคุมอาคาร


(30) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(31) การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์


(31) การพัฒนาการบริหารเทศบาลและการพัฒนาการเมืองการบริหาร


(32)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
   

2. ภารกิจรอง
(1) การให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน
(3) การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(4) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน
(5) การจัดการศึกษา
(6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(8) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ
(9) การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    เทศบาลตำบลวังหลวงเป็นเทศบาลขนาดเล็ก  ได้จัดตั้งเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลวง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นเทศบาลตำบลวังหลวง  ประกาศ  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552  จึงได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามโครงสร้างส่วนราชการเดิม  คือ  
มี  3  กอง และ 1  หน่วย ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองช่าง
     
 มีการกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังเดิมรวมทั้งสิ้น   21   อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลตำบลวังหลวง  มีภารกิจ  และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการให้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และบริการประชาชนได้อย่างเต็มที่  สามารถแก้ปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้
 
สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละงานและส่วนราชการ
 
    1. สำนักปลัดเทศบาล
 

1.1  งานธุรการ 




มีจำนวน 12 รายการย่อย
      

1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 



มีจำนวน 14 รายการย่อย
      

1.3  งานแผนและงบประมาณ



มีจำนวน 14 รายการย่อย
      

1.4  งานนิติการ 




มีจำนวน   8  รายการย่อย
      

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีจำนวน  16 รายการย่อย
     

1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีจำนวน  24 รายการย่อย
      

1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 



มีจำนวน   2  รายการย่อย
      

1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 


มีจำนวน  20 รายการย่อย
     

1.9  งานสวัสดิการ  สังคมสงเคราะห์   


มีจำนวน  13 รายการย่อย
      

1.10  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 


มีจำนวน   14 รายการย่อย
 

1.11  งานกิจการสภา



มีจำนวน   2  รายการย่อย
 

1.12  งานบริหารงานทั่วไป 



มีจำนวน   17 รายการย่อย
 
   2. กองคลัง
 

2.1 งานธุรการ  




มีจำนวน   8  รายการย่อย
      

2.2  งานการเงิน 




มีจำนวน   16  รายการย่อย
 

2.3  งานบัญชี 




มีจำนวน   2  รายการย่อย
     

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  


มีจำนวน   2  รายการย่อย
      

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 


มีจำนวน   12 รายการย่อย
 
   3. กองช่าง
 

3.1  งานธุรการ 




มีจำนวน   8  รายการย่อย
 

3.2  งานก่อสร้าง 




มีจำนวน   5  รายการย่อย
     

3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 


มีจำนวน   5  รายการย่อย
      

3.4  งานสาธารณูปโภค 



มีจำนวน   6  รายการย่อย
      

3.5  งานผังเมือง 




มีจำนวน   5  รายการย่อย
การเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดจำนวนบุคลากร
  
-  ปริมาณงานที่มากและต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานมา ได้แก่ งานก่อสร้าง ของกองช่าง สำหรับงานย่อยที่ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานมากได้แก่ การออกแบบเขียนแบบ การสำรวจ การควบคุมการก่อสร้าง  การประมาณราคา
 
-  ปริมาณงานน้อยและใช้เวลาในการทำงานน้อย ได้แก่ งานส่งเสริมการเกษตร และงานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ สำนักปลัด
 
-  ปริมาณงานที่มาก แต่ใช้เวลาในการปฏิบัติงานน้อยได้แก่งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง
 
-  ปริมาณที่เหมาะสมกับเวลาและคนได้แก่งานอื่นๆ ยกเว้นงานส่งเสริมการเกษตร และงานจัดเก็บรายได้
 

 
ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจและปริมาณงานสอดคล้อง กับจำนวนบุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และงบประมาณด้านบุคลากรจะต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่าย ที่กำลังจะเกิดขึ้น และภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการปรับเกลี่ยตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาล เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและพอเพียงกับการแก้ไขปัญหาในการบริหารงานภายในส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลวังหลวง ต่อไป 

๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลวังหลวง

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลวังหลวงดังกล่าว  เทศบาลตำบลวังหลวง  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา  ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด
     1.1  งานธุรการ
     1.2  งานการเจ้าหน้าที่

     1.3  งานนโยบายและแผน
     1.4  งานกฎหมายและคดี
     1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
     1.7  งานส่งเสริมการเกษตร
     1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.9  งานสวัสดิการ  สังคมสงเคราะห์  

	1. สำนักงานปลัด
     1.1  งานธุรการ
     1.2  งานการเจ้าหน้าที่

     1.3  งานแผนและงบประมาณ
     1.4  งานนิติการ
     1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
     1.7  งานส่งเสริมการเกษตร
     1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.9  งานสวัสดิการ  สังคมสงเคราะห์  
     1.10  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
	

	2.  กองคลัง
     2.1  งานการเงิน
     2.2  งานบัญชี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  กองช่าง
     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     3.3  งานสาธารณูปโภค
     3.4  งานฝังเมือง

	2.  กองคลัง
     2.1 งานธุรการ
     2.2  งานการเงินและบัญชี

     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  กองช่าง
     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     3.3  งานสาธารณูปโภค
     3.4  งานฝังเมือง

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

เทศบาลตำบลวังหลวง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด สายงานใด จำนวนใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลวังหลวง และเพื่อให้การบริงานของเทศบาลตำบลวังหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแห่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
[image: image1.wmf] 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลวังหลวง
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12. แนวทางการพัฒนา พนักงานเทศบาล   เทศบาลตำบลวังหลวง

เทศบาลตำบลวังหลวง  จะกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการเพิ่มพูนความรู้โดยการเข้ารับการฝึกอบรม   การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
13. คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลวังหลวง
 
เทศบาลตำบลวังหลวง  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ดังนี้
   1.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ


2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ


3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า


5.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


ภาคผนวก



แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕9
เทศบาลตำบลวังหลวง
อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด
คำนำ

แผนอัตรากำลัง  3  ปี   เป็นการกำหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดทำอัตรากำลัง  และการกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยมีการดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2๔๙๖  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาลได้อย่างเหมาะสม  

เทศบาลตำบลวังหลวง  จึงได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘-2560) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕9  เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี







เทศบาลตำบลวังหลวง


สารบัญ
        เรื่อง







     หน้า
1. หลักการและเหตุผล 







  1

2. วัตถุประสงค์



                 



  2

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี




  2
4. สภาพปัญหา ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลวังหลวง




              3
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล





              5
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง






  8
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล




 10
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ






 11
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



 12
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


             15
11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล



 19
12.  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 



 19
13.  ภาคผนวก

13.1  บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง
13.2  ประกาศเทศบาลตำบลวังหลวง   เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  
         ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 28 เมษายน 2559

13.3  ประกาศเทศบาลตำบลวังหลวง เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ 
         เทศบาลตำบลวังหลวง  ลงวันที่ 28 เมษายน 2559 


 

***********************************************


ประกาศเทศบาลตำบลวังหลวง
      เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

…………………………………………………………….




โดยที่ กถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี งบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๕ ประกอบกับ มาตรา  ๒๔  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ในครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559  จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ดังนี้
 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลวังหลวง เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙
 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งแห่งฉบับนี้แทน



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไปกัน 



ประกาศ  ณ  วันที่   28  เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๙




( ลงชื่อ )   ประพงษ์  ทวีสินธ์
        (นายประพงษ์  ทวีสินธ์)
                นายกเทศมนตรีตำลบวังหลวง


คำสั่งเทศบาลตำบลวังหลวง 
 ที่ 167 /๒๕๕๙
      เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕9 


.............................................................


โดยที่ กถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี งบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๓  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ความในข้อ  ข้อ ๑๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุม  ครั้งที่ 3 /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  ๒๕๕๙  จึงแก้ไขข้อมูล การบุคลากร
ลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรา ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕9  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


 

ทั้งนี้ตั้งแต่  28  เมษายน  2559  เป็นต้นไป

 



สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙




(ลงชื่อ)     ประพงษ์  ทวีสินธ์





(นายประพงษ์  ทวีสินธ์)




        นายกเทศมนตรีตำบลวังหลวง

ประกาศเทศบาลตำบลวังหลวง
เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลวังหลวง
 ............................................

 
ด้วย ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนเทศบาลและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง  เทศบาลประเภทพิเศษ  และเทศบาลพิเศษระดับสูง ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ 3/ ๒๕๕๙  เมื่อวันที่  28  มีนาคม   2559   กำหนดให้เทศบาลตำบลวังหลวง เป็นเทศบาลสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว 
 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


 
 
ประกาศ ณ  วันที่  28  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559  




     (ลงชื่อ)  ประพงษ์  ทวีสินธ์
 




( นายประพงษ์  ทวีสินธ์ )
 



          นายกเทศมนตรีตำบลวังหลวง
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ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 











รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 











ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)





หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง�(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง�(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)





หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ�(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





-  งานก่อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานสาธารณูโภค











-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ�-  งานธุรการ








-  งานธุรการ


-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานนโยบายและแผน


-  งานกฎหมายและคดี


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-  งานสวัสดิการ  สังคมสงเคราะห์  �-  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
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หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)











งานทะเบียนราษฎรและบัตร 








งานสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์ 








งานสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมการเกษตร





งานการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม








งานธุรการ





งานการเจ้าหน้าที่





งานนโยบายและแผน





งานกฎหมาย


และคดี





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








- นักวิชาการศึกษา ชก.











- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.�- ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ








- นักจัดการงาน�ทั่วไป ปก. 


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง.


- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ�- คนงานทั่วไป 


- ผู้มีทักษะปฏิบัติงานหน้าที่ก่อสร้างและช่างไม้�- พนักงานขับรถยนต์








- นักทรัพยากรบุคคล ชก.


- ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล





- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติหน้าที่แทน





ผช.นักวิชาการเกษตร 





- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.








นิติกร  ชก.








เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง.





-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก.  
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)











หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)











งานธุรการ











-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




















งานการเงินและบัญชี











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้











งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี




















-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก.


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 











-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.


-  เจ้าหน้าที่พัสดุ  
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ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 











หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง�(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





งานสาธารณูปโภค











งานธุรการ








งานออกแบบและควบคุมอาคาร











งานก่อสร้าง











-  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


- ผู้ช่วยช่างโยธา











- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง








- ผช.ช่างไฟฟ้า�- ผช.เจ้าหน้าที่การประปา�- พนักงานสูบน้ำ





- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
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เทศบาลตำบลวังหลวง
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